Beamtenstatusgesetz

der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen
Vorteilen (§ 42 BeamtStG).
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit und Beamtenverhaltnis
auf Probe in einem Amt mit leitender Funktion kénnen nur
bei demselben Dienstherrn bestehen. Sollen Beamtinnen
und Beamte anderer Dienstherrn in das Beamtenverhiltnis
auf Probe nach § 8 LBG berufen werden, so ist zuvor durch
Versetzung oder Emennung ein Beamtenverhiltnis zum Land
Baden-Wiirttemberg zu begriinden. Erst im Anschluss daran
ist das neue Amt im Beamtenverhiltnis auf Probe nach § 8
LBG zu iibertragen.
6.3 Die Probezeit von zwei Jahren kann in besonders be-
griindeten Fillen von der obersten Dienstbehorde bis auf
ein Jahr verkiirzt werden. Ist die leitende Funktion bereits
in vollem Umfang iibertragen worden, ohne dass auch das
statusrechtliche Amt verlichen wurde, beispielsweise weil eine
entsprechende Planstelle nicht zur Verfiigung stand, oder
war unmittelbar zuvor eine vergleichbare leitende Funktion
erfolgreich iibertragen, sollen diese Zeiten bei Bewihrung
grundsitzlich auf die Probezeit angerechnet werden. Eine
Mindestprobezeit ist dann nicht zu fordern. Je nach dem
Umfang der Anrechnung kann die Probezeit ganz entfallen.
Die Dauer der Probezeit unter Beriicksichtigung von An-
rechnungs- und Verkiirzungsméoglichkeiten ist durch einen
begleitenden Verwaltungsakt festzusetzen.
Eine Verlingerung der Probezeit ist nicht zulissig. [...]
6.8 Haben sich Beamtinnen und Beamte nicht den Leistungs-
erwartungen entsprechend bewihrt, verbleiben sie in dem
statusrechtlichen Amt vor der Emennung zur Beamtin oder
zum Beamten auf Probe nach § 8 LBG mit entsprechendem
Dienstposten. Weitere statusindernde Verfiigungen sind
nicht erforderlich. Die Feststellung der Nichtbewihrung ist
schriftlich mitzuteilen.
(4) Das Beamtenverhiltnis auf Widerruf dient
a) der Ableistung eines Vorbereitungsdienstes oder
b) der nur voriibergehenden Wahrnehmung von
Aufgaben nach § 3 Abs. 2.

= Probezeit (Beamtenverhéltnis)
§ 5 (Ebrenbeamt/innen; nicht abgedruckt)

§6
Beamtenverhdltnis anf Zeit
Fiir die Rechtsverhiltnisse der Beamtinnen auf
Zeit und Beamten auf Zeit gelten die Vorschriften
fir Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf
Lgbenszelt entsprechend, soweit durch Landesrecht
nichts anderes bestimmt ist.
© Querverweis: = Beamtengesetz § 7 beachten.
7
Voraussetzungen des Beamtenverhdlinisses

(1) In das Beamtenverhiltnis darf nur berufen
werden, wer
1. Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels

116 des Grundgesetzes ist oder die Staatsange-

horigkeit

a) eines anderen Mitgliedstaates der Europd-
ischen Union oder
eines anderen Vertragsstaates des Abkom-
mens iiber den Europiischen Wirtschafts-
raum oder

L4

b

=

c) eines Drittstaates, dem Deutschland und

die Europdische Union vertraglich einen

entsprechenden Anspruch auf Anerkennung

von Berufsqualifikationen eingerdumt haben,
besitzt,

2. die Gewihr dafiir bietet, jederzeit fiir die freiheit=:
liche demokratische Grundordnung im Sinne

des Grundgesetzes einzutreten, und

3. die nach Landesrecht vorgeschriebene Befihis
gung besitzt. i

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur eine
Deutsche oder ein Deutscher im Sinne des Artikels
116 des Grundgesetzes in ein Beamtenverhiltnis
berufen werden. 1

(3) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2
konnen nur zugelassen werden, wenn

1. fiir die Gewinnung der Beamtin oder des Beamten:
ein dringendes dienstliches Interesse besteht [..
© Querverweis: Hierzu auch => Beamtengesetz § 18 beachten.

Auszug aus der Beamt VoV des IM (Entwurf)
1.1 Vor der Begriindung eines Beamtenverhiltnisses ist
g{ﬁfen, ob die Voraussetzungen des § 7 BeamtStG in Ver-:
indung mit § 9 BeamtStG erfiillt sind.
1.2 Personen, die zur Einstellung vorgesehen sind (im Folgen="
den: Bewerberinnen und Bewerber) haben die Verpflichtung,
die zur Erstellung eines Personalbogens (Vor{i}:‘uck naci
Anlage 1) erforderlichen Angaben unter Vorlage geeigneter:
Nachweise zu machen. Der Personalbogen kann fiir Zwecke
der Personalverwaltung fortgeschrieben werden. Dabei muss
erkennbar bleiben, welche Angaben die Bewerberin oder der
Bewerber selbst gemacht hat. i
1.3 Die Erfiillung der Voraussetzungen nach § 7 Absatz 1
Nummer 1 BeamtStG, gegebenentfalls in Verbindung mit § 7
Absatz 2 BeamtStG ist an Hand der Bewerbungsunterlagen
von Amts wegen zu priifen. Grundsitzlich geniigt die Vorlage
eines Reisepasses oder eines Personalausweises als Nachwel
der Staatsangehorigkeit oder der Eigenschaft als Deutsche
oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgese
zes (GG). Die Vorlage eines Staatsangehorigkeitsausweis
oder eines Ausweises iiber die Rechtsstellung als Deutsch
oder Deutscher ohne deutsche Staatsangehdrigkeit ist n
in Zweifelsfillen oder dann zu fordern, wenn eine Ausb;
dungs- und Priifungsordnung oder Laufbahnverordnung di
ausdriicklich vorschreibt. [%
1.4 Staatsangehorige anderer Mitgliedstaaten der Europi-
ischen Union (EU) oder eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Europiischen Wirtschaftsraum (EWR)
sind hinsichtlich der Berufung in das Beamtenverhiltn
Deutschen im Sinne des Artikels 116 GG grundsitzli
gleichgestellt. Andere Vertragsstaaten des Abkommens i

und Norwegen. Gleiches gilt fiir Staatsangehorige eines
Drittstaates, dem Deutschland und die Europiische Union
vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung:
von Berufsqualifikationen eingerdumt hat. [
1.5 Die Entscheidung, ob eine Aufgabe unter § 7 Absatz 2
BeamtStG fillt (sogenannter Vorbehaltsbereich) und deshalb®
nur Deutsche in ein Beamtenverhiltnis berufen werden diir-
fen, muss im Einzelfall unter Berticksichtigung der von der
jeweiligen Beamtin oder dem jeweiligen Beamten nach dem
Schwerpunkt der Titigkeit wahrzunehmenden Funktionen
getroffen werden. Grundsitzlich besteht Freiziigigkeit in allen
Verwaltungsbereichen. Vorbehalten sind nur solche konkreten |
Aufgaben, deren Wahmehmung durch Deutsche erforderlich
ist. Dies ist dann der Fall, wenn die Tdtigkeiten eine unmittel- -
bare oder mittelbare Teilnahme an der Ausiibung hoheitlicher
Befugnisse und an der Wahrnehmung solcher Aufgaben mit
sich bringen, die auf die Wahrung der allgemeinen Belange
des Staates oder anderer 6ffentlicher Korperschaften gerichtet
sind und deshalb ein Verhiltnis besonderer Verbundenheit des
jeweiligen Stelleninhabers zum Staat sowie die Gegenseitigkeit:
von Rechten und Pflichten voraussetzen, die ihre Wurzel im
Staatsangehorigkeitsband haben.

Die Entscheidung trifft die jeweilige Ernennungsbehorde.
1.6 Zur Einstellung muss ein Fithrungszeugnis zur Vorlage
bei einer Behorde (§ 30 Absatz 5 des [...]BZRG) vorliegen, das
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iicht ilter als drei Monate sein soll. Das Fithrungszeugnis ist
von der Bewerberin oder dem Bewerber bei der Meldebehorde
st Vorlage bei der Ernennungsbehérde zu beantragen. [...]
|7 Bewerberinnen und Bewerber haben eine schriftliche
Iliklirung iiber etwaige anhingige strafrechtliche Ermitt-
lungsverfahren oder Strafverfahren, iiber noch nicht im Fith-
Iingszeugnis eingetragene und der unbeschrinkten Auskunft
Jus dem Bundeszentralregister unterliegende Verurteilungen
Jowie iiber verhingte Disziplinarmafnahmen und anhingige
Disziplinarverfahren vorzulegen. Disziplinarmanahmen
ind nicht anzugeben, wenn sie bei weiteren Disziplinarver-
{ahren und bei Personalmafnahmen nicht mehr beriicksich-
{1yt werden diirfen; Bewerberinnen und Bewerber haben sich
jopebenenfalls iiber die Rechtslage zu vergewissern. Nicht
\ls Disziplinarmanahmen in diesem Sinne gelten Diszipli-
narmaRnahmen, die im Rahmen eines nicht vergleichbaren
/wil- oder Wehrdienstverhiltnisses verhiingt worden sind.
Die Erklirungen der Bewerberinnen und Bewerber und damit
iin Zusammenhang stehende Unterlagen sind zu l6schen,
jobald feststeht, dass das anhingige Ermittlungs oder Straf-
yerfahren zu keiner Verurteilung fithrte oder die Daten nach
|} 19 BeamtStG nicht mitgeteilt werden diirfen.

| 8 Als Nachweis, dass sich Bewerberinnen und Bewerber
i geordneten wirtschaftlichen Verhiltnissen befinden,
kann, falls die vorgesehene Verwendung es erfordert, eine
mtsprechende Erklirung mit zur Nachpriifung geeigneten
[nterlagen verlangt werden. Dabei kann auch eine Erklarung
verlangt werden, ob Eintragungen im Schuldnerverzeichnis
(48 915 ff. der Zivilprozessordnung) vorliegen.

1.9 Nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 BeamtStG darf in das
lleamtenverhiltnis nur berufen werden, wer die Gewihr
(afiir bietet, jederzeit fiir die freiheitliche demokratische
(irundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten
(vergleiche auch Nummer 26; abgedruckt bei § 33). Zum
legriff der freiheitlichen demokratischen Grundordnung
wird auf die Anlage 2 (Belehrung; unten abgedruckt) verwiesen.
Die besondere politische Treuepflicht von Beamtinnen und
llcamten gegeniiber dem Staat und seiner Verfassung ist ein
hrrgcbracﬁter Grundsatz des Berufsbeamtentums (Artikel 33
Absatz 5 GG) und gehort deshalb zu deren Kernpflichten.
Sie gilt fiir jedes Beamtenverhiltnis und fiir jede Funktion,
in der die Beamtin oder der Beamte titig ist beziehungsweise
i der die Bewerberin oder der Bewerber titig werden soll.
i Grundgesetz § 33
Die politische Treuepflicht gebietet, den Staat und seine
cltende Verfassungsordnung zu bejahen und dies nicht
rwliglich verbal, sondern insbesondere in der beruflichen
['itigkeit dadurch, dass Beamtinnen und Beamte die beste-
lienden verfassungsrechtlichen und gesetzlichen Vorschriften
leachten und erfiillen sowie das Amt aus dem Geist dieser
Vorschriften heraus fithren. Die politische Treuepflicht
{ordert mehr als nur eine formal korrekte, im Ubrigen aber
uninteressierte, kithle, innerlich distanzierte Haltung gegen-
liber Staat und Verfassung. Sie fordert von Beamtinnen und
Jicamten insbesondere, dass sie sich eindeutig von Gruppen
und Bestrebungen distanzieren, die diesen Staat, seine verfas-
ungsmifigen Organe und die geltende Verfassungsordnung
ingreifen, bekimpfen und diffamieren. Von Beamtinnert
und Beamten wird erwartet, dass sie diesen Staat und seine
Verfassung als einen hohen positiven Wert erkennen und
anerkennen, fiir den es sich lohnt einzutreten.

Jeder Einzelfall muss fiir sich gepriift und unter Beachtung
des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit entschieden werden.
Hierfiir gelten die nachstehenden Grundsitze:

s diirfen keine Umstinde vorliegen, die nach Uberzeugung
der Emennungsbehorde die kiinftige Erfiillung der Pflicht
sur Verfassungstreue zweifelhaft erscheinen lassen. Das
bedeutet, dass die fiir die Einstellung Verantwortlichen im
Augenblick der Entscheidung nach den zu diesem Zeitpunkt
sur Verfiigung stehenden Erkenntnismitteln davon iiberzeugt
Jein miissen, dass die Bewerberinnen und Bewerber nach ihrer
Personlichkeit die Gewahr dafiir bieten, nach Begriindung
cines Beamtenverhiltnisses jederzeit fiir die freiheitliche
(lemokratische Grundordnung einzutreten.

Der Uberzeugung der Ernennungsbehérde liegt ein Urteil
zugrunde, das zugleich eine Prognose enthilt. Es griindet sich
auf eine von Fall zu Fall wechselnde Vielzahl von Elementen
und deren Bewertung. Zur Begriindung berechtigter Zweifel
reicht es in der RegeFaus, dass die Ernennungsbehorde sich
auf festgestellte duflere Verhaltensweisen stiitzt und wertend
auf eine moglicherweise darin zum Ausdruck kommende in-
nere Einstellung zur freiheitlichen demokratischen Grundord-
nung schliet. Die Zweifel miissen allerdings auf Umstinden
beruhen, die von hinreichendem Gewicht und bei objektiver
Betrachtungsweise geeignet sind, ernste Besorgnis an der
kiinftigen Erfiillung der Verfassungstreuepflicht auszulésen.
Nicht erforderlich ist die Feststellung, dass die Bewerberin
oder der Bewerber tatsichlich ein ,Verfassungsfeind* ist.

Der Beitritt oder die Zugehorigkeit zu einer politischen
Partei, die verfassungsfeindliche Ziele verfolgt kann fiir die
Beurteilung der Personlichkeit von Bewerberinnen und
Bewerbern erheblich sein. Dies gilt unabhingig davon, ob
die Verfassungswidrigkeit der Partei durch Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts festgestellt ist oder nicht.
Entsprechendes gilt fiir sonstige Organisationen unabhingig
davon, ob sie verboten sind.

Uber die wichtigsten verfassungsfeindlichen Bestrebungen
berichten die jihrlichen Verfassungsschutzberichte, zum
Beispiel des Bundesministeriums des Innern und des
Innenministeriums Baden-Wiirttemberg. Mafigebliches
Kriterium fiir die Bewertung einer Partei oder Organisation
als verfassungsfeindlich sind die Feststellungen des Verfas-
sungsschutzberichts. Bei einer Einstufung der Partei bezie-
hungsweise der Organisation als extremistisch ist von deren
Verfassungsfeindlichkeit auszugehen. Erforderlichenfalls
kann iiber das Innenministerium Baden-Wiirttemberg eine
gutachtliche Auerung des Landesamts fiir Verfassungsschutz
angefordert werden.

Die Mitgliedschaft in einer Partei oder Organisation mit
verfassungsfeindlichen Zielen oder ein der Mitgliedschaft
vergleichbares Verhalten, beispielsweise ein aktives Eintre-
ten fiir die Partei oder Organisation, bietet Anhaltspunkte
fiir Zweifel, denen die Ernennungsbehdrde nachzugehen
verpflichtet ist. Zur Aufklirung des Sachverhalts sind die
Bewerberinnen und Bewerber anzuhoren. In der Anhérung,
gegebenenfalls im Einstellungsgesprich, kann sich die Ernen-
nungsbehorde ein Bild iiber die Bezichungen der Bewerberin
oder des Bewerbers zu der Partei oder Organisation machen,
zum Beispiel iiber die niheren Umstinde der Mitgliedschaft,
die Intensitit der Einbindung in die Partei / Organisation
und die personlichen Uberzeugungen der Bewerberin oder
des Bewerbers. Die Befragung muss sich auf die dufleren
Umstande der Mitgliedschaft sowie auf die innere Einstellung
von Bewerberinnen oder Bewerbern zur Partei oder Organisa-
tion beziehen. Durch die Anhorung kénnen Zweifel an der
Verfassungstreue moglicherweise ausgeriumt werden. Ebenso
wenig, wie verfassungsfeindliches Verhalten zwingend eine
Mitgliedschaft in einer Partei oder Organisation mit verfas-
sungsfeindlichen Zielen voraussetzt, ergibt sich zwangslaufig
aus einer solchen Mitgliedschaft ein verfassungsfeindliches
Verhalten von Bewerberinnen und Bewerbern.

Die Ernennungsbehorde muss die zu Zweifeln Anlass ge-
benden Umstinde darlegen. Die Widerlegung ist Sache der
Bewerberin und des Bewerbers, welche bei der Aufklirung
des Sachverhalts eine Mitwirkungspflicht haben. Kommen
sie dieser nicht nach, ist die Ernennungsbehorde berech-
tigt, die bestehenden Zweifel an der Verfassungstreue als
gerechtfertigt anzusehen. Dies gilt auch bei einer Weigerung
der Bewerberin oder des Bewerbers, die unter Nummer 1.10
genannte Erklirung zu unterschreiben.

Konnen die Zweifel an der Verfassungstreue nicht ausgerdumt
werden, darf eine Berufung in das Beamtenverhiltnis nicht
erfolgen.

Ist ein Beamtenverhiltnis zur Ausbildung fiir Berufe aufler-
halb des dffentlichen Dienstes gesetzlich vorgeschrieben,
kann die Einstellung nur versagt werden, wenn dies trotz des
Ausbildungszwecks geboten erscheint.
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1.10 Vor der Entscheidung iiber die Einstellung erfolgt nach
Anlage 2 eine schriftliche Belehrung der Bewerberin oder
des Bewerbers. Diese haben die Erklirung nach Anlage 2 zu
unterschreiben.
1.11 Eine Regelanfrage beim Landesamt fiir Verfassungs-
schutz findet nicht statt. Ergeben sich im Einstellungsverfah-
ren, insbesondere im Einstjlun sgesprach, jedoch Zweifel an
der Verfassungstreue von Bewerberinnen und Bewerbern, ist
iiber das Innenministerium eine Anfrage an das Landesamt
fiir Verfassungsschutz zu richten, ob Tatsachen iiber diese
Personen bekannt sind, die unter dem Gesichtspunkt der Ver-
fassungstreue Bedenken gegen eine Einstellung begriinden.
Die Anfrage darf erst erfolgen, wenn die Einstellung der
Bewerberin oder des Bewerbers konkret beabsichtigt ist,
das heiflt, wenn alle sonstigen Voraussetzungen fiir die
Einstellung erfiillt sind. Die Anfrage ist zu begriinden
und auf dem Dienstweg an das Innenministerium zu
richten. Die Bewerberin oder der Bewerber ist vorher zu
unterrichten (§ 3 Absatz 4 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 4 des Landesverfassungsschutzgesetzes). Die Unterrich-
tung ist mit der Anfrage nachzuweisen.

Das Innenministerium gibt die Anfrage der Emennungsbeh6r-

de an das Landesamt fiir Verfassungsschutz zur Uberpriifung

weiter. Dabei werden vom Landesamt fiir Verfassungsschutz
nur Auskiinfte aus Datenbestinden des Verfassungsschutzes
und der Sicherheitsbehérden eingeholt. Besondere auf die

Bewerberin oder den Bewerber ausgerichtete Ermittlungen

des Verfassungsschutzes finden nicht statt.

Sind keine Erkenntnisse vorhanden, wird dies unverziiglich

unter nachrichtlicher Beteiligung des Innenministeriums der

Ernennungsbehorde mitgeteilt.

Liegen Erkenntnisse vor, iibermittelt das Landesamt fiir Ver-

fassungsschutz diese an das Innenministerium. Dabei werden

dem Innenministerium nur rechtserhebliche Tatsachen, die
geeignet sind, Zweifel an der Verfassungstreue zu begriinden,
mitgeteilt.

Das Innenministerium scheidet bei der Priifung und Wertung

der Erkenntnisse sogenannte Jugendsiinden und Bagatellfille

von der Weitergabe aus, soweit nicht zusitzliche Erkenntnisse
iiber die angefragte Person vorliegen. Das Innenministerium
leitet nur solche, offen verwertbare, Tatsachen an die Er-
nennungsbehdrden weiter, die geeignet sind, Zweifel an der

Verfassungstreue zu begriinden.

1.12 Es sind folgende Verfahrensgrundsitze zu beachten:

- Einer Bewerberinnen oder einem Bewerber werden stets
simtliche Angaben mitgeteilt, die Zweifel an der Verfas-
sungstreue begriinden. .

— Jeder Bewerberin und jedem Bewerber wird vor der Entschei-
dung iiber die Ablehnung die Mglichkeit zur Stellungnah-
me zu den vorliegenden Ablehnungsgriinden gegeben.

— Einer Bewerberin oder einem Bewerber wird gestattet,
bei der Anhérung eine Bevollmichtigte oder efhen Be-
vollmichtigten oder eine sonstige Person des Vertrauens
beizuziehen.

— Beider Anhdrung wird stets ein Protokoll angefertigt, von
dem die Bewerberin oder der Bewerber auf Verlangen eine
Mehrfertigung erhilt.

- Die Entscheidung iiber die Ablehnung ergeht stets unter
Beteiligung der obersten Dienstbehorde. Die politisch
verantwortliche Ministerin beziehungsweise der politisch
verantwortliche Minister ist einzuschalten.

— Der Bewerberin oder dem Bewerber ist der mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung versehene schriftliche begriindete
Ablehnungsbescheid zuzustellen.

Anlage 2 - Belehrung

Nach § 33 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes miissen
Beamtinnen und Beamte sich durch ihr gesamtes Verhalten
zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes bekennen und fiir deren Erhaltung
eintreten. .

Dementsprechend darf nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 des
Beamtenstatusgesetzes in das Beamtenverhiltnis nur beru-

fen werden, wer die Gewihr dafiir bietet, jederzeit fiir di
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne de:
Grundgesetzes einzutreten. 1
Die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes ist nach der Rechtsprechung des Buns
desverfassungsgerichts eine Ordnung, die unter Ausschluss
jeglicher Gewalt- und Willkiirherrschaft eine rechtsstaatliche:

Freiheit und Gleichheit darstellt. Die freiheitliche demokra
tische Grundordnung ist das Gegenteil des totalen Staates,
der als ausschliefliche Herrschaftsmacht Menschenwiirde,
Freiheit und Gleichheit ablehnt. Zu den grundlegenden
Prinzipien dieser Ordnung sind insbesondere zu rechnen:
Die Achtung vor den im Grundgesetz konkretisierten Men=
schenrechten, vor allem vor dem Recht der Personlichkeit
auf Leben und freie Entfaltung,

die Volkssouverinitit,

die Gewaltenteilung,

die Verantwortlichkeit der Regierung,

die Gesetzmifigkeit der Verwaltung,

die Unabhingigkeit der Gerichte,

das Mehrparteienprinzip,

die Chancengleichheit fiir alle politischen Parteien,

das Recht auf verfassungsmifige Bildung und Ausiibun
einer Opposition.

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen die durch die
vorgenannten Grundsitze gekennzeichnete freiheitliche de=
mokratische Grundordnung richten, ist unvereinbar mit d
Pflichten von im 6ffentlichen Dienst Beschiftigten. Dabei ist
es ohne Bedeutung, ob diese Bestrebungen im Rahmen ein
Organisation oder auflerhalb einer solchen verfolgt werden.
Bewerberinnen und Bewerber fiir den 6ffentlichen Dienst, dit
an verfassungsfeindlichen Bestrebungen teilnehmen oder sie
unterstiitzen, diirfen nicht eingestellt werden. i
Beamtinnen und Beamte, die sich einer solchen Pflichtver-
letzung schuldig machen, miissen damit rechnen, dass gegen
sie ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus
dem Beamtenverhiltnis eingeleitet wird. :
Danach haben Bewerberinnen und Bewerber folgende Erkld-
rung zu unterschreiben:

Erklirung 4
Aufgrund dieser Belehrung erklire ich hiermit ausdriicklich,
dass ich die vorstehenden Grundsitze der freiheitlichen

und fiir deren Erhaltung einzutreten.

Ich versichere ausdriicklich, dass ich Bestrebungen, die gegen
die freiheitliche demokratische Grundordnung oder gegen
eines ihrer oben genannten, grundlegenden Prinzipien ges
richtet sind, nicht unterstiitze und auch nicht Mitglied einer
hiergegen gerichteten Organisation bin. !

Ich bin mir dariiber im Klaren, dass ich bei einem Verstof
gegen diese Dienst- und Treuepflichten mit einer Entfernung,
aus dem Beamtenverhiltnis rechnen muss.

= Einstellung (Altersgrenze); = Einstellungserlass;
= Probezeit
§8

Ernennung
(1) Einer Ernennung bedarf es zur
1. Begriindung des Beamtenverhiltnisses,

2. Umwandlung des Beamtenverhiltnisses in cin
solches anderer Art (§ 4),

3. Verleihung eines anderen Amtes mit anderem‘j’
Grundgehalt oder

4. Verleihung eines anderen Amtes mit anderer:
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Amtsbezeichnung, soweit das Landesrecht dies
bestimmt.
(1) Die Ernennung erfolgt durch Aushindigung
uiner Ernennungsurkunde. In der Urkunde miissen
¢ithalten sein

|, bei der Begriindung des Beamtenverhiltnisses
die Worter ,unter Berufung in das Beamtenver-
hiltnis“ mit dem die Art des Beamtenverhilt-
nisses bestimmenden Zusatz ,auf Lebenszeit®,
,auf Probe®, ,auf Widerruf®, ,,als Ehrenbeamtin®
oder ,als Ehrenbeamter oder ,auf Zeit“ mit der
Angabe der Zeitdauer der Berufung,

). bei der Umwandlung des Beamtenverhiltnisses
in ein solches anderer Art die diese Art bestim-
menden Worter nach Nummer 1 und

I, bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeich-
nung.

(}) Mit der Begriindung eines Beamtenverhalt-
Nlsses auf Probe, auf Lebenszeit und auf Zeit wird
pleichzeitig ein Amt verliehen.

(1) Eine Ernennung auf einen zuriickliegenden
Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit unwirksam.

instellungserlass; = Ernennungsgesetz;
i Laufbahnverordnung-KM

+ Querverweis: = Beamtengesetz § 9 beachten.

§9
Kriterien der Ernennung

limennungen sind nach Eignung, Beféhigung und
{achlicher Leistung ohne Riicksicht auf Geschlecht,
Abstammung, Rasse oder ethnische Herkunft,
lichinderung, Religion oder Weltanschauung,
politische Anschauungen, Herkunft, Bezichungen
uder sexuelle Identitit vorzunehmen.

t Ernennungsgesetz; = Gleichbehandlungsgesetz
© Querverweis: = Beamtengesetz §§ 9-13 beachten.

Auszug aus der Beamt ViV des IM (Entwurf):

{.1 Zur Eignung im Sinne von § 9 BeamtStG gehort auch die
yesundheitliche Eignung fiir die angestrebte Laufbahn, tiber
.\u' der Dienstherr ohne Beurteilungsspielraum zu entscheiden
liat. Die gesundheitliche Eignung ist dann nicht mehr gegeben,
wenn aufgrund einer Prognose, die den Zeitraum bis zum Er-
ieichen der gesetzlichen Altersgrenze umfasst, tatsichliche An-
laltspunkte die Annahme rechtfertigen, dass mit iberwiegender
Wahrscheinlichkeit vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze
Dienstunfihigkeit eintreten oder die Beamtin oder der Beamte
uihebliche krankheitsbedingte Fehlzeiten und -deshalb eine
uiheblich geringere Lebensdienstzeit aufweisen wird. Hierzu ist
von der Bewerberin oder dem Bewerber ein érztliches Zeugnis
vorzulegen. Dieses soll im Zeitpunkt der Personalmafinahme
nicht ilter als sechs Monate sein. Die dafiir anfallenden Kosten
(it die Bewerberin oder der Bewerber.

Die Untersuchung der zur Einstellung vorgesehenen Bewerbe-
finnen und Bewerber erfolgt in aller Regel vor der Berufung in
(lus Beamtenverhiltnis auf Probe. Ausnahmsweise sollen diese
[Intersuchung oder gegebenenfalls weitere Untersuchungen

liereits vor der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf

[iezichungsweise vor der Einstellung in das 6ffentlich-rechtliche
Ausbildungsverhiltnis erfolgen, wenn die Ausbildung mit dem
Ziel der spateren Bemfsausﬁ%ung im 6ffentlichen Dienst erfolgt
iier wenn die Art der Ausbildung besondere Anforderungen an
ilie Dienstfihigkeit stellt. Auf die Ausfithrungen bei Nummer
1.2 (abgedruckt bei § 4) wird hingewiesen.

1,2 Nach § 128 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch (SGB IX) miissen die Einstellung und Beschiftigung
von schwerbehinderten Menschen gefordert und ein an-

gemessener Anteil schwerbehinderter Menschen unter den
Beamtinnen und Beamten erreicht werden. Die Erfiillung
dieser Verpflichtung soll zum Beispiel durch Verringerung
der Anforderungen an die gesundheitliche Eignung gefor-
dert werden. Schwerbehinderte im Sinne von § 72 SGB
IX, die als Tarifbeschiftigte angestellt sind, konnen in das
Beamtenverhiltnis ibernommen werden, soweit sonstige
Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen.

3.3 Liegen Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
vor, soll ihnen bei insgesamt annihernd gleicher Eignung

« der Vorzug vor nicht schwerbehinderten Bewerberinnen un

Bewerbern gegeben werden, auch wenn einzelne Eignungs-
merkmale behinderungsbedingt schwicher ausgepragt sind.
Schwerbehinderte Menschen werden zu einem Vorstellungs-
gesprich eingeladen. Die Einladung ist entbehrlich, wenn gie
fachliche Eignung offensichtlich fehlt (§ 82 SGB IX). Kein
Anspruch auf Einladung zum Vorstellungsgesprich besteht,
wenn der offentliche Arbeitgeber den Arbeitsplatz berechtig-
terweise nur intern zur Besetzung ausschreibt.

3.4 (Vollzugs- und Einsatzdienste; hier nicht abgedruckt)

3.5 Schwerbehinderte Menschen diirfen auch dann in ein

Beamtenverhiltnis berufen werden, wenn als Folge ihrer Behin-

derung eine vorzeitige Dienstunfihigkeit moglich ist. Es muss

aber bei der Einstellung und bei der Emennung auf Lebenszeit
davon ausgegangen werden konnen, dass der schwerbehinderte

Mensch mindestens fiinf Jahre dienstfihig bleibt. Dies muss

im arztlichen Gutachten zum Ausdruck kommen.

Von schwerbehinderten Beamtinnen und schwerbehinderten

Beamten darf nur das Mindestmaf} gesundheitlicher Eignung

fir die betreffende Stelle verlangt werden. Es muss fiir die

Dauer des Prognosezeitraums eine iiberwiegende Wahrschein-

lichkeit dafiir sprechen, dass der schwerbehinderte Mensch

dienstfihig bleibt und dariiber hinaus im Prognosezeitraum
keine erheblichen krankheitsbedingten Fehlzeiten auftreten.

Die gesundheitliche Eignung kann im Allgemeinen auch

dann noch als ausreichend angesehen werden, wenn der

schwerbehinderte Mensch nur fiir die Wahrnehmung be-
stimmter Dienstposten der betreffenden Laufbahn geistig
und kérperlich geeignet ist.

3.6 Die Dienststellen sind verpflichtet zu priifen, ob freie Stel-

len mit schwerbehinderten Menschen besetzt werden kénnen.

Auf § 82 SGB IX wird hingewiesen. In Stellenausschreibungen

ist darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte Menschen

bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt werden.
= Schwerbehinderung (Allgemeines)
Hinweise der Redaktion:
1. Durch das Chancengleichheitsgesetz erhélt die Ge-
schlechtszugehdérigkeit der Frau die rechtliche Bedeutung
eines HilfsmalRstabes bei gleicher oder annéhernd gleicher
Einschatzung von Eignung, Befahigung und fachlicher Lei-
stung — mit Vorrang gegentiber anderen HilfsmaRnahmen
wie dem Dienstalter. (Quelle: VGH Mannheim, 25.7.1996
—4 S 1525/96) = Funktionsstellen (Besetzung)
2. Bei der Beurteilung der Eignung sind die in der Fami-
lienarbeit und in ehrenamtlicher Tatigkeit erworbenen
(berfachlichen Kompetenzen einzubeziehen, soweit sie fiir
die vorgesehene Tatigkeit von Bedeutung sind und in das
Bewerbungsverfahren eingebracht werden. Bei Vorliegen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung von
Frauen und Méannern durfen geringere aktive Dienst- oder
Beschaftigungszeiten, Reduzierungen der Arbeitszeit oder
Verzégerungen beim Abschluss einzelner Ausbildungsgén-
ge aufgrund der Betreuung von Kindern oder pflegebeduirf-
tigen Angehérigen nicht berticksichtigt werden.
= Chancengleichheitsgesetz § 10 Abs. 2 und 3

. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden in der Regel
verbeamtet, wenn mit hinreichender Sicherheit eine Zur-
ruhesetzung innerhalb von fiinf Jahren ab der Einstellung
ausgeschlossen werden kann. Das Bundesverwaltungs-
gericht (AZ: BVerwG 2 C 12.11 und 2 C 18.12) hat im Juli
2013 entschieden, dass ,gegenwartig leistungsfahigen®
Bewerber/innen eine Einstellung nur verwehrt werden
kann, wenn ihre vorzeitige Pensionierung vor Erreichen
der Altersgrenze tberwiegend wahrscheinlich ist. Daftr
muss es tatsachliche Ankniipfungspunkte geben.
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