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Runderlass der Thiiringer Landesregierung liber
die Priifung der persdnlichen Eignung fiir den
offentlichen Dienst

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Rechisgrundlagen, Anwendungsbereich

In das Beamtenverhaltnis darf geman § 7 Abs. 1 Nr. 2 des
Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) nur berufen werden, wer
die Gewahr daflr bietet, jederzeit fir die freiheitliche demaokra-
tische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten.
Beamte sind nach § 33 Abs. 1 Satz 3 BeamtStG verpflichtet,
sich durch ihr gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demo-
kratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu
bekennen und fir deren Erhaltung innerhalb und auBerhalb des
Dienstes einzutreten.

Dabei ist von folgenden Grundsétzen auszugehen:

Bewerber sind flr den &ffentlichen Dienst grundsétzlich nicht
geeignet, wenn sie wesentliche Strukturprinzipien der verfas-
sungsrechtlichen Werteordnung des Grundgesetzes nicht tei-
len, sie ablehnen oder zu beseitigen versuchen (grundlegende
Prinzipien der demokratischen Grunderdnung, vgl. Belehrung
Anlage 1).

Gehdren Bewerber einer Organisation an, die verfassungs-
feindliche Ziele verfolgt, waren sie flir das Ministerium flr
Staatssicherheit cder das Amt flir nationale Sicherheit der frii-
heren DDR tétig (§ 8 Abs. 3 des Thiringer Laufbahngesetzes
(ThirLaufbG)) oder haben sie sich im staatlich-politischen
System der friiheren DDR durch herausgehobene Funktionen
exponiert, so begriindet dies Zweifel daran, ob sie jederzeit flr
die freiheitliche demokratische Grundordnung eintreten wer-
den. Gleiches gilt, wenn der Bewerber zwar einer Organisation
mit verfassungsfeindlichen Zielen nicht angehért, diese aber
in verfassungsfeindlichen Zielen unterstiitzt, ohne ihr anzu-
gehdren.

Erflllen Beamte durch Handlungen oder wegen ihrer Mitglied-
schaft in einer Organisation mit verfassungsfeindlichen Zielset-
zungen nicht die ihnen obliegende Verpflichtung, sich durch ihr
gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demckratischen Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen und flir
deren Erhaltung einzutreten, so hat der Dienstherr aufgrund des
jeweils ermittelten Sachverhalts die gebotenen Konsequenzen
zu ziehen und insbesondere die Entfernung der Beamten aus
dem Dienst zu prifen.

Flr Richter und Staatsanwdélte gelten die vorstehenden
Grundsétze entsprechend, soweit nicht die Regelungen liber
die besonderen Rechtsverhéltnisse der Richter und Staats-
anwdlte etwas anderes bestimmen.

Flir Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst gelten die vorstehen-
den Grundsétze, soweit die jeweiligen tariflichen Regelungen
nichts anderes bestimmen, mit der MaBgabe entsprechend,
dass die Fragen bezogen auf die Verfassungstreue nur zuldssig
sind, soweit die vorgesehene Funktion dies erfordert und recht-
fertigt.
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2.2

2.3

Verfahren

Die Thiringer Landesregierung bekréftigt die Verbindlichkeit
der Grundsdtze flr den Freistaat Thiringen als Dienstherrn und
offentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

Zur Durchflhrung dieser Grundsétze wird Folgendes bestimmit:

Jeder Einzelfall muss gesondert gepriift und unter Abwégung
der Umsténde unter Beachtung des Grundsatzes der Verhalt-
nisméaBigkeit entschieden werden.

Vor der Einstellung von Bewerbern in den &ffentlichen Dienst
sind sie gem&aB Anlage 1 zu belehren. Alle Bewerber haben
die in Anlage 2 a enthaltene Erkldrung Uber die Pflicht zur
Verfassungstreue zu unterzeichnen. Bewerber, die vor dem
12.01.1972 geboren sind, haben dariiber hinaus die Erklarung
nach Anlage 3 a zusétzlich abzugeben. Darliber hinaus ist in
den Anlagen 2 b und 3 b das Einverstandnis zu einer ggf. not-
wendig werdenden Uberpriifung der in den Anlagen 2aund 3 a
abgegebenen Erkldrungen zu unterzeichnen.

Personen, die bereits im Dienst des Freistaates Thiringen
tétig sind oder waren und entweder unmittelbar oder innerhalb
einer Frist von drei Jahren in ein anderes Beschéftigten- oder
Beamtenverhélinis Ubernommen werden sollen, sind nicht
erneut zu Uberprifen, soweit keine besonderen Verdachts-
momente bestehen. Bestehen besondere Verdachtsmomente,
die noch nicht tberpriift wurden, ist erneut nach Nr. 2.1 bis 2.5
zu verfahren. In jedem Fall sind bei der erneuten Einstellung
des Bewerbers die Erklarungen {Anlage 2 a und b) zu unter-
zeichnen,

Werden die Anlage 2 a und b sowie - soweit erforderlich -
Anlage 3 a und b nicht unterzeichnet oder erwecken anderweitig
bekannt gewordene Tatsachen Zweifel daran, dass der Bewer-
ber jederzeit fUr die freiheitliche demokratische Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes und der Thiringer Verfassung ein-
tritt, so missen diese Zwelfel vor einer Einstellung ausgerdumt
werden, Dies kann insbesondere geschehen durch:

- eine Anfrage beim flr Inneres zustandigen Ministerium, ob
Tatsachen bekannt sind, die Bedenken dagegen begriinden,
dass der Bewerber die Gew&hr dafir bietet, jederzeit flr die
freiheitlich demokratische Grundordnung einzustehen. Das
beim Ministerium flr Inneres angesiedelte Amt fir Verfas-
sungsschutz ist verpflichtet, Anfragen dieser Art unverziiglich
zu beantworten. Auf Anfragen erteilt das Amt fir Verfassungs-
schutz nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen Aus-
kunft Gber ihm bereits vorliegende und verflgbare Erkennt-
nisse (vgl. Anlagen 2 aund 2 b).

- eine Anfrage in den in § 20 Abs. 1 Nr. 6 Buchst. d und h und
§ 21 Abs. 1 Nr. 6 Buchst. d und h des Stasi-Unterlagen-
Gesetzes (StUG) genannten Fallen zuséatzlich beim Bundes-
beauftragten flr die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik (vgl.
Anlagen 3 aund 3 b).

Vor den jeweiligen Anfragen ist die Zustimmung des Bewerbers
schriftlich einzuholen.

Zu folgenden vor dem 12.01.1972 geborenen Perscnen flihren
die Behorden der Landesverwaltung und &ffentliche Stellen im
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2.6

Zusammenhang mit der Ubertragung des Amtes, der Funktion
oder bel der Einstellung ein — anlassbezogenes - Auskunfts-
ersuchen dariiber durch, ob die jeweilige Person nach Vollen-
dung Ihres 18. Lebensjahres hauptamtlich oder inoffiziell flr
den Staatssicherheitsdienst gearbeitet hat (in Anlehnung an
§§ 20 und 21, jeweils Absatz 1 Nr. 6 StUG):

- Mitglieder der Landesregierung sowie sonstige in einem
Gffentlich-rechtlichen Amtsverhéltnis stehende Personen,

- Personen, bei denen die beabsichtigte PersonalmaBnahme
einer Entscheidung der Landesregierung bedarf, z. B. bei
Beamten, die jederzeit in den einstweiligen Ruhestand (z. B.
Staatssekretdre) versetzt werden kénnen, und bei vergleich-
baren Beschéftigten in entsprechenden Funktionen,

- Personen, die erstmalig die Leitung bzw. stellvertretende Lei-
tung einer Behérde, eines Gerichtes, einer Einrichtung oder
eines Landesbetriebes Ubernehmen,

- Personen, die erstmalig die Leitung einer Abteilung bzw. eines
Referats oder einer, einem Referat vergleichbaren Struktur-
einheit in einer obersten Landesbehdérde Gibernehmen,

- von der 6ffentlichen Hand bestellte Mitglieder der Aufsichts-
organe in Einrichtungen, bei denen sich die absolute Mehrheit
der Anteile oder die absolute Mehrheit der &ffentlichen Stim-
men in 6ffentlicher Hand befindet, bei denen die beabsichtigte
PersonalmaBnahme einer Entscheidung der Landesregierung
bedarf.

Dartiber hinaus kénnen die Mitglieder der Landesregierung flr
den jeweiligen Geschéftsbereich anlassbezogene Auskunftser-
suchen zu Personen stellen, die eine Funktion mit besonderer
Vertrauensstellung oder besonderer &ffentlicher Verantwortung
bzw. Wahrnehmung ausiiben oder sich um deren Ubertragung
bewerben.

Vor den jeweiligen Anfragen ist die Zustimmung des Betrof-
fenen schriftlich einzuholen.

Verweigern die Bewerber die Zustimmung zu einer Anfrage
geméB Ziffer 2.2 und 2.3 oder ergibt die Abfrage Erkenntnisse,
aufgrund derer die Einstellung abgelehnt werden soll, ist ihnen
unter Angabe der vorliegenden Ablehnungsgriinde Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Es ist die Mdglichkeit zu geben,
einen Rechtsbeistand oder eine andere Vertrauensperson bei-
zuziehen. Bestehen nach dieser Stellungnahme die Zweifel fort
und lassen sie sich auch nicht mehr anderweitig ausrdumen, so
darf der Bewerber nicht in den &ffentlichen Dienst eingestellt
bzw. der Dienstposten nicht libertragen werden,

Wird die Einstellung in den &ffentlichen Dienst deshalb abge-
lehnt, weil die Bewerber nicht die Gewahr daflr bieten, jederzeit
fur die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes und der Thiiringer Verfassung einzutreten, so
ist die Entscheidung den Bewerbern schriftlich unter Darlegung
der Griinde mitzuteilen. Betrifft sie die Ubernahme in ein Beam-
ten- oder Richterverhéltnis, so muss sie auBerdem eine Rechts-
mittelbelehrung enthalten.

Besteht der Verdacht, dass Angehérige des &ffentlichen
Dienstes gegen die Pflicht zur Verfassungstreue verstofien
bzw. werden neue Tatsachen bekannt, die den Verdacht einer
Tétigkeit fir das MfS der ehemaligen Deutschen Demokra-
tischen Republik rechtfertigen, gelten die Ziffern 2.2 und 2.3
sinngemés.

Lassen sich die Zweifel nicht ausrdumen, ist durch die oberste
Dienstbehérde zu prifen, welche gesetzlich vorgesehenen
MaBnahmen zu ergreifen sind, um die Beschaftigten zur
Erflllung der Dienstpflichten anzuhalten oder aus dem Dienst
zu entfernen.

Bei Bewerbern, die in der Erkl&rung gemé&B Anlage 3 a wahr-
heitswidrig ihre Mitarbeit beim Ministerium flr Staatssicherheit
bzw. Amt flir Nationale Sicherheit der friiheren DDR verschwie-
gen haben, soll die Ernennung zurlickgenommen werden.
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3 Sonstiges

Den Gemeinden, Landkreisen und sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des &ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend
diesem Runderlass zu verfahren und alle Anlagen mit dem
Hinweis zu verwenden, dass an den entsprechenden Stellen
nicht der TV-L, sondern fiir die Beschéftigten im kommunalen
Bereich geltenden Regelungen Anwendung finden.

4  Inkrafttreten

Das Kabinett hat in seiner Sitzung vom 25. Oktober den Rund-
erlass beschlossen.

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Veréffentlichung in
Kraft und der Runderlass der Thiiringer Landesregierung Uber
die Priifung der persénlichen Eignung fUr den 6ffentlichen
Dienst vom 22. Juli 1992, ThiirStAnz Nr. 34/1992 S. 1122,
zuletzt gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom 30. Novem-
ber 2012, ThiirStAnz Nr. 52/2012 S. 2019, auBer Kraft.

Erfurt, 06.12.2016

Thuringer Ministerium flir Inneres und Kommunales
Der Minister flr Inneres und Kommunales
In Vertretung

Udo Gétze

Ministerium flr Inneres und Kommunales
Erfurt, 06.12.2016

Az.:15-0331-3/2015

TharStAnz Nr. 52/2016 S. 1616 - 1623

Es folgen Anlagen
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Anlage 1

Belehrung

Pflicht zur Verfassungstreue im 6ffentlichen Dienst

Nach § 33 Abs. 1 Satz 3 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) sind Beamte, nach § 11
Abs. 1 des Thiringer Richtergesetzes (ThirRiG) in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Satz 3
BeamtStG sind Richter und nach § 3 Abs. 1 Satz 2 des Tarifvertrages flir den &ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) sind Arbeitnehmer verpflichtet, sich mit inrem gesamten Verhalten
zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen
bzw. flr ihre Erhaltung einzutreten.

Hierzu hat das Bundesverfassungsgericht in Leitsatz 2 seiner Entscheidung vom 22. Mai
1975 — 2 BvL 13/73 unter anderem ausgefiihrt: ,Die politische Treuepflicht fordert mehr als
nur eine formal korrekte, im Ubrigen uninteressierte, kihle, innerlich distanzierte Haltung
gegentber Staat und Verfassung; sie fordert vom Beamten insbesondere, dass er sich ein-
deutig von Gruppen und Bestrebungen distanziert, die diesen Staat, seine verfassungsmaBi-
gen Organe und die geltende Verfassungsordnung angreifen, bek&mpfen und diffamieren.
Vom Beamten wird erwartet, dass er diesen Staat und seine Verfassung als einen hohen
positiven Wert erkennt und anerkennt, flir den einzutreten sich lohnt.”

Dementsprechend dlrfen nach § 7 Absatz 1 Nr. 2 BeamtStG in das Beamtenverhéltnis und
nach § 9 Nr. 2 DRIG in das Richterverhéltnis nur Personen berufen werden, die die Gewéhr
daflir bietet, jederzeit fir die freiheitliche demokratische Grundordnung einzutreten. Die Ein-
stellung von Arbeitnehmern des 6ffentlichen Dienstes setzt voraus, dass sich diese durch ihr
gesamtes Verhalten zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundge-
setzes bekennen (§ 3 Absatz 1 Satz 2 TV-L).Freiheitliche demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes ist nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (Ur-
teil vom 23. Oktober 1952 - Az, 1 BvB 1/51; Urteil vom 17. August 1956 — Az. 1 BvB 2/51)
eine Ordnung, die unter Ausschluss jeglicher Gewalt- und Willkirherrschaft eine rechtsstaat-
liche Herrschaftsordnung auf der Grundlage der Selbstbestimmung des Volkes nach dem
Willen der jeweiligen Mehrheit und der Freiheit und Gleichheit darstellt. Die freiheitliche de-
mokratische Grundordnung ist das Gegenteil des totalitaren Staates, der als ausschlieBliche
Herrschaftsmacht Menschenwdrde, Freiheit und Gleichheit ablehnt. Zu den grundlegenden
Prinzipien dieser Ordnung sind insbesondere zu rechnen:

- die Achtung vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem vor
dem Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit und auf freie Entfaltung der
Personlichkeit,

- die Volkssouveranitat,

- die Gewaltenteilung,

- die Verantwortlichkeit der Regierung,

- die GesetzméBigkeit der Verwaltung,

- die Unabhéangigkeit der Gerichte,

- das Mehrparteienprinzip,

- die Chancengleichheit fir alle politischen Parteien,

- das Recht auf verfassungsmaéa@ige Bildung und Auslbung einer Opposition.
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Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen die durch die vorgenannten Grundsatze
gekennzeichnete freiheitliche demokratische Grundordnung richten, ist unvereinbar mit den
Pflichten eines im 6ffentlichen Dienst Beschéftigten. Dabei ist es ohne Bedeutung, ob diese
Bestrebungen im Rahmen einer Organisation oder auBerhalb einer solchen verfolgt werden.

Soweit Bewerber nicht sicher sind, ob die Organisationen, der sie angehéren oder an-
gehoérten, als verfassungsfeindliche Organisationen gelten, kann die Einstellungsbe-
hérde bei Zweifeln eine entsprechende Anfrage zur Uberpriifung an das fiir Inneres
zusténdige Ministerium richten.

Bewerber flir den &ffentlichen Dienst, die an verfassungsfeindlichen Bestrebungen teilneh-
men oder sie unterstutzen, durfen nicht eingestellt werden.

Beamte und Richter, die sich einer solchen Pflichtverletzung schuldig machen, miissen damit
rechnen, dass gegen sie ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel ihrer Entfernung aus dem
Dienst eingeleitet wird.

Arbeitnehmer mulssen in diesen Fallen mit einer auBBerordentlichen Klindigung rechnen.



Seite 1620 Thiringer Staatsanzeiger Nr. 52/2016

Anlage 2 a

Erklarung

Aus Anlass meiner bevorstehenden Ernennung/Einstellung erklare ich,

Name, Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum

dass ich die Belehrung lber die Pflicht zur Verfassungstreue im &ffentlichen Dienst
(Anlage 1) erhalten habe und dass ich die darin genannten Grundsétze der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejahe und bereit bin, mich
jederzeit durch mein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen und flir deren Erhaltung einzutreten.

Ilch versichere ausdriicklich, dass ich Bestrebungen, die gegen die freiheitliche
demokratische Grundordnung oder gegen eines ihrer in der Belehrung genannten,
grundlegenden Prinzipien gerichtet sind, nicht unterstiitze und auch nicht Mitglied einer
hiergegen gerichteten Organisation bin.

Ich wurde ausdriicklich belehrt, dass falsche Angaben die Riicknahme meiner
Ernennung wegen arglistiger Tauschung gem. § 12 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamiStG) / die Anfechtung meines Arbeitsvertrages wegen arglistiger Tauschung
gemal § 123 BGB nach sich ziehen und strafrechtlich verfolgt werden kénnen (§ 263
StGB).

Ferner wurde ich dariiber belehrt, dass sich deswegen meine Entlassung aus dem
Beamtenverhéltnis/ Kiindigung*anschlieBen kann.,

Ort, Datum
die/der Belehrende: die/der Belehrte:
(Unterschrift, Name /Amtsbezeichnung) (Unterschrift, Name)

* Bitte Unzutreffendes streichen.
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Anlage2b

Einverstdndniserklédrung

Hiermit erklare ich,

Name, Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum

mich mit der Uberprifung der in Anlage 2 a abgegebenen Erkldrung durch das Amt fiir
Verfassungsschutz einverstanden, soweit es im Hinblick auf das in Ziffer 2 des Runderlasses
der Thiringer Landesregierung Uber die Prifung der persénlichen Eignung flr den
offentlichen Dienst beschriebene Verfahren erforderlich ist.

Soweit ich bislang im &ffentlichen Dienst tatig gewesen bin, bin ich damit einverstanden,
dass meine Personalakten beigezogen werden.

Ort, Datum

die/der Belehrende: die/der Belehrte:

(Unterschrift, Name /Amtsbezeichnung) (Unterschrift, Name)
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Anlage 3 a
Erklarung

Aus Anlass meiner bevorstehenden Ernennung/Einstellung erklare ich,

Name, Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum

dass ich weder als hauptamtlicher noch als inoffizieller Mitarbeiter des Ministeriums flr
Staatssicherheit/Amt fiir Nationale Sicherheit der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik (MfS/AfNS) oder fiir eine der Untergliederungen dieser Amter tétig war, insbeson-
dere

1. keine Verpflichtungserklarung oder Berufung zu inoffizieller Mitarbeit mit dem MfS/AfNS
unterschrieben habe und sonst eingegangen bin,

2. dem MIS/AfNS auBerdienstlich keine mundlichen oder schriftlichen Berichte, insbesonde-
re mit Decknamen, geliefert habe,

3. keine personliche Schweigeverpflichtung gegenlber dem MfS/AfNS abgegeben habe,
die Uber meine Dienstschweigepflicht hinausging,

4. zu keiner Zeit an sogenannten konspirativen Treffs mit Angehdrigen des MfS/ANS teil-
genommen habe,

5. dem MfS/AINS keine privaten Zimmer, Wohnungen o. A. und auch — unter Decknamen —
keine Dienstrdume oder -wohnungen zur Verfligung gestellt habe,

6. keine Geldpramien, Auszeichnungen, Orden oder Prasente vom M{S/AfNS erhalten ha-
be.

Ich wurde ausdriicklich belehrt, dass falsche Angaben die Riicknahme meiner Ernen-
nung wegen arglistiger Tauschung gem. § 12 des Beamtenstatusgesetzes (BeamiStG)
/ die Anfechtung meines Arbeitsvertrages wegen arglistiger Tduschung geman § 123
BGB nach sich ziehen und strafrechtlich verfolgt werden kénnen (§ 263 StGB).

Ferner wurde ich dariiber belehrt, dass sich deswegen meine Entlassung aus dem
Beamtenverhélinis/ Kiindigung anschlieBen kann.

Ort, Datum
die/der Belehrende: die/der Belehrte:
(Unterschrift, Name /Amtsbezeichnung) (Unterschrift, Name)

* Bitte Unzutreffendes streichen.
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Anlage 3 b

Einverstdndniserklarung

Hiermit erkléare ich,

Name, Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum

mich mit der Uberprifung der in Anlage 3 a abgegebenen Erklarung durch den
Bundesbeauftragten fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik einverstanden, soweit es im Hinblick auf das in Ziffer 2
des Runderlasses der Thiringer Landesregierung U(ber die Prufung der persénlichen
Eignung fur den &ffentlichen Dienst beschriebene Verfahren erforderlich ist.

Ort, Datum

die/der Belehrende: die/der Belehrte:

(Unterschrift, Name /Amtsbezeichnung) (Unterschrift, Name)



