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CHAPITRE 1

EVENEMENTS AYANT CONDUIT A L'ETABLISSEMENT
DE LA COMMISSION

Réclamation présentée par la Fédération
syndicale mondiale en vertu de 1l'article 24
de la Constitution de 1'OIT

1. Par lettre du 13 juin 1984, la Fédération syndicale mondiale
(FSM) a présenté au Bureau international du Travail une réclamation au
titre de 1l'article 24 de 1la Constitution de 1'Organisation
internationale du Travail, dans laquelle elle a allégué que le
gouvernement de la République fédérale d'Allemagne avait manqué au
respect des engagements qu'il avait pris en ratifiant 1la convention
(no 111) concernant la discrimination (emploi et profession), 1958'.
La FSM a déclaré que la non-observation par la République fédérale
d'Allemagne de ses obligations résultait de pratiques
discriminatoires, pour des motifs politiques, dont étaient victimes,
en matiére de recrutement, de prolongation de service ou de
révocation, des agents publics et des candidats au service public.

2. La FSM a rappelé qu'elle avait déja soumis le 24 janvier 1978
une réclamation contre le gouvernement de la République fédérale
d'Allemagne relative au manquement du gouvernement a assurer par sa
législation et sa pratique le respect effectif de la convention. Dans
cette réclamation, elle avait relevé notamment 1la  pratique
discriminatoire basée sur 1'opinion politique dans la procédure pour
la vérification de la fidélité des agents publics a la Constitution
nationale - connue sous le terme d'interdictions professionnelles
("Berufsverbote") - fondée en particulier sur les documents suivants:

- déclaration commune du Chancelier fédéral et des chefs des
gouvernements des Linder en date du 28 janvier 1972;

- principes directeurs de 1la Cour constitutionnelle fédérale
concernant le devoir de fidélité dans le service public, décision
du deuxiéme sénat en date du 22 mai 1975;

- principes d'examen de la fidélité a la Constitution (mise a jour
du 19 mai 1976); 1

- principes d'examen de la fidélité a la Constitution (nouvelle
version du 17 janvier 1979).
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